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1. Izglitibas iestades raksturojums

1.1. Visparigs raksturojums

Valdemara pamatskola ir Ogres novada pasvaldibas dibinata vispargjas izglitibas iestade.
internatpamatskola. Lidz 1995.gadam skola tiek paplasinata ar divam piebuvém, kuras iekartoti macibu kabineti, biblioteka un sporta zale.
2000.gada izveidots sporta laukums un atptitas laukumi. No 2019.gada 1.augusta skolas nosaukums ir Valdemara pamatskola.

Skolai ir atbilstosa infrastruktiira, materiali tehniskais un personala nodroSinajums, vides pieejamiba b&rniem, invalidiem, lai sp&tu
nodros$inat augstu maciSanas un maciSanas procesa kvalitati, sniegt pilnvertigu atbalstu izglitojama personibas veidoSana, veselibas apripe un
karjeras izvelg, realiz€jot 3 specialas pamatizglitibas programmas, 2.Iimena profesionalo pamatizglitibas programmu un intereSu izglitibas
programmas.

Ir licencétas un akredit€tas izglitibas programmas. Izglitojamie, atbilstosi speéka esosajiem normativajiem aktiem, skola atrodas dalgja
valsts apgadiba. Skola izglitojamiem sniedz internata pakalpojumus.

1.1.1. Izglitibas programmas un izglitojamo skaits tajas:

Visparejas pamatizglitibas programmas Izglitojamo skaits
Nosaukums Kods Kopa 1.-3.klase | 4.-6.klase | 7.-9.Kklase
Kopa 57 12 18 27
Specialas pamatizglitibas programma 21015711 12 2 5) 5
izglitojamiem ar garigas veselibas
trauc€jumiem
Specialas pamatizglitibas programma 21015811 29 8 11 10
izglitojamiem ar garigas attistibas
traucgjumiem
Specialas pamatizglitibas programma 21015911 16 2 2 12
izglitojamiem ar smagiem garigas
attistibas trauc€jumiem vai vairakiem
smagiem attistibas trauc&jumiem.




Profesionalas pamatizglitibas programma Izglitojamo skaits

Nosaukums Kods Kopa 1 .Kurss 2 . kurss
Edinasanas pakalpojumi, kvalifikacija | 22811021 7 5 2
,,Virtuves darbinieks”.

1.1.2. Pedagogu raksturojums:

Informacija Skaits Komentari
Specialas izglitibas skolotaji, vispargjas pamatizglitibas
skolotaji, profesionlas pamatizglitibas skolotaji

Pedagogu skaits 23

Pedagogu skaits, kuri ieguvusi pedagogu

1 1 ped i is treSo kvalitat kapi
profesionalas darbibas kvalitates pakapi pedagogs 1egtivis treso kvalifales pakapt

Arsts, medicinas masa, psihologs, socialais pedagogs,
12 logopéds, pedagoga paligs, bibliotekars, karjeras
konsultants.

Izglitibas iestade pieejamais atbalsta
personals

1.2. Misija, vizija un veértibas

Misija: Kvalitativa izglitiba, izglitojamo socialo prasmju un pilsoniskas atbildibas veido$ana un individualizéts atbalsts izglitojamiem
misdieniga, dro$a un psihologiski labvéliga skolas vidg.

Vizija: Skola ka izglitibas, sociala atbalsta un veselibas apriipes pakalpojumu nodroSinataja izglitojamajiem ar dazadiem attistibas
traucjumiem, kas sisteémiski un operativi reagg uz izglitojamo individualajam un specialajam vajadzibam.

Izglitibas iestades vertibas: Atverts, pozitivs, iecietigs izglitojamais ar cienpilnu attieksmi pret valsti, sabiedribu un lidzcilvekiem.

1.3. Izglitibas kvalitates raditaji*

Kvalitates raditaji 2023./2024. 2026./2027.

Kvalifikacijaseksamenu rezultati ( ball€s) 75 75




Izglitojamo 1patsvars, kuru sniegums, absolv€jot 9. klasi ir

pietiekams, lai veiksmigi turpinatu macities nakamaja 75% 80%
izglitibas pakapé

Izglitojamo Tpatsvars ar augstiem macibu sasniegumiem (7

balles un augstaki vidéjie macibu sasniegumi) 37 % 50%
Izglitojamo gada vid€jie macibu rezultati

6. klase 6,9 7,0
9. klase 7,2 7,4
Virtuves darbinieks 6,5 7,0
Izglitojamo daliba macibu priekSmetu olimpiades,

konkursos (unikalie dalibnieki no kopgja Izglitojamo 24% 30%
skaita)

Macibu priekSmetu olimpiazu godalgu un atzinibu skaits 0 5
novada un/vai valsti

Absolventu skaita Tpatsvars, kuri turpina macibas

profesionalas izglitibas iestades 5% 80%
Pozitivs Izglitojamo labizjlitas veértejuma patsvars 82 % 90 %
f’oziﬁvs droéa_ls emocionalas un ﬁzis.k_és vides vertejuma 74% 85%%
Tpatsvars vecaku un pedagogu aptaujas

Pedagogu nodrosinajums 87% 100%
Otras un treSas profesionalas kvalitates pakapes pedagogu 4.3% 13%

Ipatsvars

*Visi tabula ieklautie kvalitates raditaju nosaukumi un to rezultativie raditaji ir izmantoti, lai ilustrétu sadalas saturu.



2. Izglitibas iestades iekS$€jas un arejas vides izvertejums

2.1. Izglitojamo skaita prognoze*

Macibu gads | KOPA Pa klasem
1 2 3 4 5. 6 7 8 9
2024./2025. 57 3 4 5 7 2 9 7 9 11
2025./2026. 54 3 3 4 5 7 2 9 7 14
2026./20217. 50 3 3 3 4 5 7 2 9 14
_ | Profesionala pamatizglitibas programma
Macibu gads | KOPA
1.kurss 2.kurss
2024./2025. 7 5 2
2025./2026. 8 3 5
2026./2027. 7 4 3

*]zglitojamos pamatizglitibas programmu apguvei skola uznem, pamatojoties uz valsts vai paSvaldibas pedagogiski mediciniskas
komisijas atzinumu. Profesionalas pamatizglitibas programma uznem pamatizglitibu ieguvusus jaunieSus, pamatojoties uz iesniegumu un
apliecibu par vispargjo (specialo) pamatizglitibu.



2.2. Izglitibas kvalitates jomu izvértéjums

Izglitibas kvalitates analize notiek cetras izglitibas kvalitates monitoringa jomas: atbilstiba mérkiem (izglitojamo un visas sabiedribas

vajadzibam atbilstosi izglitibas rezultati), kvalitativas macibas (macibu process, pedagogi), ieklaujosa vide (fiziski un emocionali drosa, pozitiva
vide, motivacija) un laba parvaldiba (procesu efektivitate). Katrai no jomam ir noteikti 3 kritériji un katram kritérijam — kvalitati raksturojosi

raditaji.

2.2.1.

Jomas “Atbilstiba mérkiem” izvértéjums

Vienlidziba
un
Izglitibas ieklauSana
turpinasana un
nodarbinatiba

Kompetences un

sasniegumi ATBILSTIBA

MERKIEM

LABA

Atbalsts un - B
\ PARVALDIBA

sadarbiba

Vadibas
profesionala
kapacitate FinanSu un
administrativa

efektivitate

1. attéls Izgltibas kvalitates monitoringa jomas

Macisana
un
macisanas
Pedagogu
profesionala
kapacitate

_ Izglitibas
KVALI r‘;}r [VAS programmu
MACIBAS istenosana

IEKLAUJOSA
VIDE

Pieejamiba

Dro3iba un
labsajata

Infrastruktira
un resursi

Stipras puses

75% izglitojamie turpina izglitibu profesionalajas izglitibas iestades,
25% darbojas dienas centra.

Vajas puses
Izglitojamajiem trukst macibu motivacijas.
Programmas 21015711

izglitojamo neregulars

macibu

stundu




NodroS$inata individuala pieeja katram izlitojamajam.

Sasniegti optimali macibu rezultati ikdienas darba. Vérojama pozitiva
izglitojamo macibu sasniegumu  dinamika visas izglitibas
programmas.

Izglitibas iestade ieviesta formativas vertéSanas sisteéma.
Problémsituaciju gadijumos tiek nodroSinats atbalsts izglitojamajiem,
konsultacijas izglitojamo vecakiem.

AudzinaSanas darbs tiek planots, nemot vera visu mérkgrupu
iesaistiSanos.

Izglitojamie izglitibas procesa un arpusstundu aktivitates apgiist
pilsoniskas Iidzdalibas pieredzi.

Izglitojamie sanem karjeras izglitiba konsultanta palidzibu profesijas
izvele.

Izglitojamo vecaki wuzskata, ka skola visiem izglitojamiem ir
vienlidzigas izaugsmes un attistibas iespgjas.
Vecaki izglitibas iestadi ieteiktu citiem vecakiem.
Izglitojamo uzskata, ka pedagogi pret viniem izturas godigi.
Izglitibas iestade ir vienota izpratne par vienlidzibu un ieklauSanu, ir
nodroSinata ieklaujoSa macibu vide un atbalsts visiem iesaistitajiem
problémsituaciju gadijuma.

apmekl&jums.

Pedagogu trukums (2023./2024.m.g. ilgstosa vakance matematika,
fizika, krievu valoda).

Nemot veéra izglitojamo specifiskas vajadzibas, sp&ju un prasmju
Iimeni, novada, valsti kopuma ir maz piedavajumu atbilstosam darba
vietam.

Iespgjas

Publiskot izglitibas iestades noteiktos mérkus macibu satura apguves
raditajiem.

Aktivak popularizeét izglitibas iestadi sabiedriba ar meérki mainit
sabiedribas attieksmi pret specialas izglitibas iestadeém kopuma.
Pilnveidot izglitojamo zinasanu, prasmju un kompetencu diagnostikas
sistému

Rikot tikSanas ar skolas absolventiem par sasniegto 3 — 5 gadus péc
skolas absolvésanas.

Rosinat izglitojamos un pedagogus piedalities sporta sacensibas
specialo izglitibas iestazu izglitojamajiem.
Turpinat nodro$inat izglitojamo, pedagogu,
darbinieku un vecaku labbutibu.

izglitibas iestades

Draudi

Tikai 53% izglitojamo jiit atbalstu no pedagogiem macibu snieguma
uzlaboSana.

Specialistu piesaistiSanas problémas izglitojamo uzvedibas noteikumu
neieveroSanas del (programma 21015711).




2.2.2. Jomas “Kvalitativas macibas” izvértejums

Stipras puses

Pedagogi izmanto daudzveidigas macibu metodes un metodiskos
panémienus izglitojamo lasttprasmes uzlabosSanai.

Izglitojamo macibu snieguma rezultati izlitibas iestadeé ir optimala
Itmen.

Izstradata un aktualiz&ta izglitojamo macibu sasniegumu vértésanas
kartiba atbilstoS$i jaunajam vadlinijam.

Ppedagogi véro kolégu stundas. legiita informacija tiek analiz&ta
pedagogiskas padomes sédes.

Pedagogi palidz un skaidro izglitojamiem ka pareizi pildit konkrétus
macibu uzdevumus.

Pedagogu individualizé un diferenceé macibu procesu. Tas tiek
pielagots atbilstosi izglitojamo sp&jam un veselibas stavoklim.
Izglitibas iestadé isteno 3 pamatizglitibas programmas un vienu
profesionalas pamatizglitibas programmu.

Vajas puses

Izglitibas iestades atraSanas vieta, piekluve.
Mazs izglitojamo skaits.

Vecaku lidzatbildiba par bérnu izglitoSanu.

Iespgjas

Paaugstinat IT tehnologiju lietojumu macibu procesa, izglitojamo
maciSanas motivacijas celSanai.

Pedagogiem ieveérot jauno izglitojamo macibu sasniegumu
vertéSanas kartibu izglitibas iestade.

Veicinat izglitojamajiem katra personigo atbildibu par saviem
sasniegumiem.

Veicinat individualo konsultaciju apmeklétibu.

Piesaistit un apmacit jaunos pedagogus.

Macibu procesu vait daba.

Iesaistities un stenot projektus.

Draudi
Iespgjama pedagogu vakancu palielinaSanas (svesvalodas,
matematika).




2.2.3. Jomas “leklaujo$a vide” izvértéjums

Stipras puses

Izglitibas iestade ir izstradati ieks€jas kartibas noteikumi.

Izglitibas iestade visam iesaistitajam pusém ir vienota izpratne par
faktoriem, kuri ietekm& izglitibas pieejamibu t.i.skolas telpu
pieejamiba un materiali tehnisko resursu dazadiba.

Pedagogiska pieeja vérsta uz izglitojamo sp&jam, vajadzibam un
interesém.

Izglitibas iestade nodroSina izglitibas programmu pielagosanu,tas
palidz nodros$inat izglitojamajiem macities, atbilstosi savam sp&jam.
Izglitibas iestade izglitojamajiem ar invaliditati fiziski ieklat skolas
€ka un iesp&ju parvietoties visas skolas telpas.

Internata pakalpojumus izmanto visi izglitojamie,
nepieciesams.

Pedagogi izturas pret izglitojamajiem ar cienu.

Skola ir sakoptas un gaisas telpas.

Iestadei ir pietickams materialtehnisko resursu klasts, lai kvalitativi un
efektivi Tstenotu izglitibas programmas

Izglitojamie pozitivi vérte skola rikotos arpusstundu pasakumus

kuriem tas

Vajas puses

Internata telpas paredz&tas
izglitojamo viena telpa).

Nav atseviSkas garderobes, kur izglitojamiem pargerbties uz sporta
nodarbibam.

lielam izglitojamo skaitam (6-12

lespgjas

Licencét profesionalas pamatizglitibas programmu “Buvdarbi”.
Uzlabot internata pakalpojuma sniegSanas iespgjas.

Skolas atbalsta personalam turpinat organizét nodarbibas
izglitojamajiem par konfliktu risinaSanas iespgjam dazadas situacijas.
Jauna mikroautobusa iegade izglitojamo parvadasanai.
Merktiecigi  papildinat  materialtehniskos  resursus
vajadzibam un iestades attistibas prioritatém.

musdienu

Draudi

Internata lielo istabu dgl, skolai ir ierobezotas iesp&jas izglitojamajiem
nodroSinat “individualo telpu” un “majas sajitu”.

Novecojis autotransports izglitojamo parvadaSanai.

2.2.4. Jomas “Laba parvaldiba” izvertéejums

Stipras puses
Izglitibas iestade tiek veikts uz attistibu versts darbs, iesaistas visi

Vajas puses
Skola nedarbojas neviena starptautiskaja projekta.




pedagogi un atbalsta personals.

Palielinajies to vecaku skaits, kuri iesaistas sadarbiba ar izglitibas
iestadi. Vecaku ieteikumi tiek nemti véra skolas darba uzlabosanai.
Vadibas stils ir demokratisks.

Administracijai ir nepiecieSamas zinasanas par skolas budzetu.

Skolas direktore nodrosina iestades darbibas tiesiskumu. Izstrada
ieks€jos normativos aktus un aktualize tos, atbilstosi situacijai.
Izglitibas iestades vaditajs sp€ komunicét dazadas situacijas, lai
sasniegtu izvirzitos mérkus.

Izglitibas iestades vaditajam ir izpratne par aktualajiem izglitibas
attistibas jautajumiem.

lespéjas

Kopa ar iestades dibinataju izvirzit mérkus un tos aktualizet.
Popularizét savas izglitibas iestades paveikto ka labas prakses
pieméru.

Regulari papildinat zinaSanas skolvadibas jautajumos.

Draudi
“Novecojis” pedagogiskais personals: 30% pedagogi pensijas un
pirmspensijas vecuma.

3. lzglitibas iestades attistibas plans

3.1. Strategiskie merki

Pamatojoties uz izglitibas iestades veértibam, nodro$inat vides pieejamibu un realiz&t individualizétu un bérncentrétu macibu un audzinasanas

procesu.

3.2. Attistibas prioritates, planotie sasniedzamie rezultati un uzdevumi

Attistibas prioritates Sasniedzamie rezultati

Veicamie uzdevumi Atbilstiba izglitibas kvalitates

monitoringa jomam un

kriterijiem
Vienota izpratne par izglitibas kvalitati un 1. Identificeti riski | 1. Veicinat  izglitojamo | MaciSana un maciSanas.
efektivu izglitibas iestades darbibu. kvalitativas izglitibas | Iidzdalibu sekmigai macibu | Kompetences un sasniegumi




sniegSanai, izmantojot stundu
verosanu, sarunas ar
vecakiem, izglitojamajiem un
pedagogiem.

2. lzvirziti un  Tstenoti
uzdevumi macibu un
audzunasanas stundu
veroSanai un analizei.

3. Pedagogi pielago macibu
metodes atbilstosi izglitojamo
sp&jam un vajadzibam.

4. lzglitojamo vecaki izprot

izglitojamo macibu
sasniegumu vertésanas
kartibu.

5. Veikta aptauja par izvirzito
uzdevumu sasniegSanu.

satura  apguvei, vienotas
pilnveidotas vertéSanas
kartibas izpratne.

2. Veicinat pedagogu
talakizglitibu.

3. Nostiprinat  izglitibas
iestades  veértibas  macibu
stundas un  arpusstundu
aktivitates.

4.  Organizét  savstarp&ju
macibu  un  audzinaSanas
stundu ve@roSanu, analizgjot
sasniedzamo rezultatu,
jégpilnus  uzdevumus un

atgriezenisko saiti.

Atbalsts un sadarbiba.
Pedagogu profesionala
kapacitate

Pozitivas attieksmes veidoSana pret sevi,
sabiedribu un valsti kopuma.

1.Izglitojamie paaugstinajusi
savu lidzdalibu arpusstundu
sporta aktivitates.
2.Izglitojamo vecaki iesaistas
skolas organiz€tajas
sportiskajas aktivitates.
3.Pedagogi izmanto dazadas

lasiSanas  strat€gijas, lai
attistitu 1zglitojamo
lasttprasmi.

4.1zglitojamo aptujas dati ir ar
pozitivu dinamiku, veértgjot
1zglitojamo savstarp€jas
attiecibas skola, sadarbibas
kultiiru un droSibu.

1.Veicinat 1zglitojamo
fiziskas veselibas nozimi,
popularizgjot veseligi aktiva
dzivesveida iespgjas.

2.Veikt izglitojamo
lasitprasmes pilnveidi visas
izglitibas programmas.
3.Uzlabot izglitojamo
savstarpgjo attiecibu kultiiru,
savu pienakumu un tiesibu
ievéroSanu sabiedriba.

Drosiba un labsajiita
Vienlidziba un ieklausana
Kompetences un sasniegumi
Atbalsts un sadarbiba




Izglitibas iestades pieejamibas uzlabosana,
pilnveidojot macibu un atpitas vidi

1.Jaunu internata telpu
izbiive.

2. lekartoti tris jauni kabineti.
3.lerikota  garderobe  pie
sporta zales.

4 Iegadats jauns
mikroautobuss  izglitojamo
parvadasanai.

1. Realizét
“Infrastruktiras un macibu
vides pilnveide efektivas,
kvalitativas un misdienigas
izglitibas IstenoSanai
specialas izglitibas iestades.”
2. Sadarbiba ar Ogres novada
pasvaldibu iegadaties jaunu
mikroautobusu.

projektu

Pieejamiba

Infrastruktiira un resursi
Finan$u un administrativa
efektivitate

SASKANOTS
Ogres novada
Izglitibas parvaldes vaditajs

Skolas direktore

1.Grigorjevs

B.Lisovska

SIS DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU




