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1. Izglītības iestādes raksturojums 
 

 

1.1. Vispārīgs raksturojums 

 

Valdemāra pamatskola ir Ogres novada pašvaldības dibināta vispārējās izglītības iestāde.  

Skolas mācību korpuss ir būvēts 1882. gadā kā pamatskola. 1975.gada septembrī šajā ēkā tiek atvērta Jumpravas speciālā 

internātpamatskola. Līdz 1995.gadam skola tiek paplašināta ar divām piebūvēm, kurās iekārtoti mācību kabineti, bibliotēka un sporta zāle. 

2000.gadā izveidots sporta laukums un atpūtas laukumi. No 2019.gada 1.augusta skolas nosaukums ir Valdemāra pamatskola. 

Skolai ir atbilstoša infrastruktūra, materiāli tehniskais un personāla nodrošinājums, vides pieejamība bērniem, invalīdiem, lai spētu 

nodrošināt augstu mācīšanas un mācīšanās procesa kvalitāti, sniegt pilnvertīgu atbalstu izglītojamā personības veidošanā, veselības aprūpē un 

karjeras izvēlē, realizējot 3 speciālās pamatizglītības programmas, 2.līmeņa profesionālo pamatizglītības programmu un interešu izglītības 

programmas. 

Ir licencētas un akreditētas izglītības programmas.  Izglītojamie, atbilstoši spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem, skolā atrodas daļējā 

valsts apgādībā. Skola izglītojamiem sniedz internāta pakalpojumus. 

 

1.1.1. Izglītības programmas un izglītojamo skaits tajās: 

Vispārējās pamatizglītības programmas Izglītojamo skaits 

Nosaukums Kods Kopā 1 .- 3 .klase 4 .- 6 . klase 7 .- 9 . klase 

Kopā 57 12 18 27 

Speciālās pamatizglītības programma 

izglītojamiem ar garīgās veselības 

traucējumiem 

21015711 12 2 5 5 

Speciālās pamatizglītības programma 

izglītojamiem ar garīgās attīstības 

traucējumiem 

21015811 29 8 11 10 

Speciālās pamatizglītības programma 

izglītojamiem ar smagiem garīgās 

attīstības traucējumiem vai vairākiem 

smagiem attīstības traucējumiem. 

21015911 16 2 2 12 



 
 
 
 
 

1.1.2. Pedagogu raksturojums: 

 

Informācija Skaits Komentāri 

Pedagogu skaits 23 
Speciālās izglītības skolotāji, vispārējās pamatizglītības 

skolotāji, profesionlās pamatizglītības skolotāji  

Pedagogu skaits, kuri ieguvuši pedagogu 

profesionālās darbības kvalitātes pakāpi 
1 1 pedagogs ieguvis trešo kvalitātes pakāpi 

Izglītības iestādē pieejamais atbalsta 

personāls  
12 

Ārsts, medicīnas māsa, psihologs, sociālais pedagogs, 

logopēds, pedagoga palīgs, bibliotekārs, karjeras 

konsultants.  

 
 

1.2. Misija, vīzija un vērtības 

 

Misija: Kvalitatīva izglītība, izglītojamo sociālo prasmju un pilsoniskās atbildības veidošana un individualizēts atbalsts izglītojamiem 

mūsdienīgā, drošā un psiholoģiski labvēlīgā skolas vidē. 

 

Vīzija: Skola kā izglītības, sociālā atbalsta un veselības aprūpes pakalpojumu nodrošinātāja izglītojamajiem ar dažādiem attīstības 

traucējumiem, kas sistēmiski un operatīvi reaģē uz izglītojamo individuālajām un speciālajām vajadzībām. 

 

Izglītības iestādes vērtības: Atvērts, pozitīvs, iecietīgs izglītojamais ar cieņpilnu attieksmi pret valsti, sabiedrību un līdzcilvēkiem. 
 
 

1.3. Izglītības kvalitātes rādītāji* 

 

Kvalitātes rādītāji 2023./2024. 2026./2027. 

Kvalifikācijaseksāmenu rezultāti ( ballēs) 

 
7,5  7,5  

Profesionālās  pamatizglītības programma Izglītojamo skaits 

Nosaukums Kods Kopā 1 .kurss 2 . kurss  

Ēdināšanas pakalpojumi, kvalifikācija 

„Virtuves darbinieks”. 

22811021 7 5 2  



Izglītojamo īpatsvars, kuru sniegums, absolvējot 9. klasi ir 

pietiekams, lai veiksmīgi turpinātu mācīties nākamajā 

izglītības pakāpē  

75% 80% 

Izglītojamo īpatsvars ar augstiem mācību sasniegumiem (7 

balles un augstāki vidējie mācību sasniegumi) 

 

37 % 

 

50% 

Izglītojamo gada vidējie mācību rezultāti  

6. klase 

9. klase 

Virtuves darbinieks 

 

6,9 

7,2 

6,5 

 

7,0 

7,4 

7,0 

Izglītojamo dalība mācību priekšmetu olimpiādēs, 

konkursos (unikālie dalībnieki no kopējā Izglītojamo 

skaita) 

24% 30% 

Mācību priekšmetu olimpiāžu godalgu un atzinību skaits 

novadā un/vai valstī 
0 2 

Absolventu skaita īpatsvars, kuri turpina mācības 

profesionālās izglītības iestādēs 75% 80%  

Pozitīvs Izglītojamo labizjūtas vērtējuma īpatsvars 82 %  90 %  

Pozitīvs drošas emocionālās un fiziskās vides vērtējuma 

īpatsvars vecāku un pedagogu aptaujās 
74% 85% 

Pedagogu nodrošinājums  87% 100% 

Otrās un trešās profesionālās kvalitātes pakāpes pedagogu 

īpatsvars 
4,3% 13% 

 *Visi tabulā iekļautie kvalitātes rādītāju nosaukumi un to rezultatīvie rādītāji ir izmantoti, lai ilustrētu sadaļas  saturu. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



2. Izglītības iestādes iekšējās un ārējās vides izvērtējums 

 

 
2.1.  Izglītojamo skaita prognoze* 

 

Mācību gads KOPĀ Pa klasēm 

  1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 

2024./2025. 57 3 4 5 7 2 9 7 9 11 

2025./2026. 54 3 3 4 5 7 2 9 7 14 

2026./2027. 50 3 3 3 4 5 7 2 9 14 

Mācību gads KOPĀ 
Profesionālā pamatizglītības programmā 

1.kurss 2.kurss      

2024./2025. 7 5 2     

2025./2026. 8 3 5     

2026./2027. 7 4 3     

 

*Izglītojamos pamatizglītības programmu apguvei skolā uzņem, pamatojoties uz valsts vai pašvaldības pedagoģiski medicīniskās 

komisijas atzinumu. Profesionālās pamatizglītības programmā uzņem pamatizglītību ieguvušus jauniešus, pamatojoties uz iesniegumu un 

apliecību par vispārējo (speciālo) pamatizglītību. 
 
 
 



2.2. Izglītības kvalitātes jomu izvērtējums 

 
 

Izglītības kvalitātes analīze notiek četrās izglītības kvalitātes monitoringa jomās: atbilstība mērķiem (izglītojamo un visas sabiedrības 

vajadzībām atbilstoši izglītības rezultāti), kvalitatīvas mācības (mācību process, pedagogi),  iekļaujoša vide (fiziski un emocionāli droša, pozitīva 

vide, motivācija) un  laba pārvaldība (procesu efektivitāte). Katrai no jomām ir noteikti 3 kritēriji un katram kritērijam – kvalitāti raksturojoši 

rādītāji.   

 
 

1. attēls Izglītības kvalitātes monitoringa jomas 
 
 

2.2.1.  Jomas “Atbilstība mērķiem” izvērtējums 

 

Stiprās puses 

75% izglītojamie turpina izglītību profesionālajās izglītības iestādēs, 

25% darbojās dienas centrā. 

Vājās puses 

Izglītojamajiem trūkst mācību motivācijas. 

Programmas 21015711 izglītojamo neregulārs mācību stundu 



Nodrošināta individuāla pieeja katram izlītojamajam. 

Sasniegti optimāli mācību rezultāti ikdienas darbā. Vērojama pozitīva 

izglītojamo mācību sasniegumu dinamika visās izglītības 

programmās. 

Izglītības iestādē ieviesta formatīvās vērtēšanas sistēma. 

Problēmsituāciju gadījumos tiek nodrošināts atbalsts izglītojamajiem, 

konsultācijas izglītojamo vecākiem. 

Audzināšanas darbs tiek plānots, ņemot vērā visu mērķgrupu 

iesaistīšanos.  

Izglītojamie izglītības procesā un ārpusstundu aktivitātēs apgūst 

pilsoniskās līdzdalības pieredzi. 

Izglītojamie saņem karjeras izglītība konsultanta palīdzību profesijas 

izvēlē.  

Izglītojamo vecāki uzskata, ka skolā visiem izglītojamiem ir 

vienlīdzīgas izaugsmes un attīstības iespējas.   

Vecāki izglītības iestādi ieteiktu citiem vecākiem.  

Izglītojamo uzskata, ka pedagogi pret viņiem izturas godīgi.  

Izglītības iestādē ir vienota izpratne par vienlīdzību un iekļaušanu, ir 

nodrošināta iekļaujoša mācību vide un atbalsts visiem iesaistītajiem 

problēmsituāciju gadījumā. 

apmeklējums. 

Pedagogu trūkums (2023./2024.m.g. ilgstoša vakance matemātika, 

fizika, krievu valoda). 

Ņemot vērā izglītojamo specifiskās vajadzības, spēju un prasmju 

līmeni, novadā, valstī kopumā ir maz piedāvājumu atbilstošām darba 

vietām. 

Iespējas 

Publiskot izglītības iestādes noteiktos mērķus mācību satura apguves 

rādītājiem. 

Aktīvāk popularizēt izglītības iestādi sabiedrībā ar mērķi mainīt 

sabiedrības attieksmi pret speciālās izglītības iestādēm kopumā. 

Pilnveidot izglītojamo zināšanu, prasmju un kompetenču diagnostikas 

sistēmu 

Rīkot tikšanās ar skolas absolventiem par sasniegto 3 – 5 gadus pēc 

skolas absolvēšanas. 

Rosināt izglītojamos un pedagogus piedalīties sporta sacensībās 

speciālo izglītības iestāžu izglītojamajiem. 

Turpināt nodrošināt izglītojamo, pedagogu, izglītības iestādes 

darbinieku  un vecāku labbūtību. 

Draudi 

Tikai 53% izglītojamo jūt atbalstu no pedagogiem mācību snieguma 

uzlabošanā. 

Speciālistu piesaistīšanas problēmas izglītojamo uzvedības noteikumu 

neievērošanas dēļ (programmā 21015711). 



 
 

2.2.2.  Jomas “Kvalitatīvas mācības” izvērtējums 

Stiprās puses 

Pedagogi izmanto daudzveidīgas mācību metodes un metodiskos 

paņēmienus izglītojamo lasītprasmes uzlabošanai. 

Izglītojamo mācību snieguma rezultāti izlītības iestādē ir optimālā 

līmenī. 

Izstrādāta un aktualizēta izglītojamo mācību sasniegumu  vērtēšanas 

kārtība atbilstoši jaunajām vadlīnijām. 

Ppedagogi vēro kolēģu stundas. Iegūtā informācija tiek analizēta 

pedagoģiskās padomes sēdēs. 

Pedagogi palīdz un skaidro izglītojamiem kā pareizi pildīt konkrētus 

mācību uzdevumus. 

Pedagogu individualizē un diferencē mācību procesu. Tas tiek 

pielāgots atbilstoši izglītojamo spējām un veselības stāvoklim.  

Izglītības iestādē īsteno 3 pamatizglītības programmas un vienu 

profesionālās pamatizglītības programmu. 

Vājās puses 

Izglītības iestādes atrašanās vieta, piekļuve. 

Mazs izglītojamo skaits. 

Vecāku līdzatbildība par bērnu izglītošanu. 

Iespējas 

Paaugstināt IT tehnoloģiju lietojumu mācību procesā, izglītojamo 

mācīšanās motivācijas celšanai. 

 Pedagogiem ievērot jauno izglītojamo mācību sasniegumu  

vērtēšanas kārtību izglītības iestādē. 

Veicināt izglītojamajiem katra personīgo atbildību par saviem 

sasniegumiem.   

Veicināt individuālo konsultāciju apmeklētību. 

Piesaistīt un apmācīt jaunos pedagogus. 

Mācību procesu vaīt dabā. 

Iesaistīties un īstenot projektus. 

Draudi 

Iespējamā pedagogu vakanču palielināšanās (svešvalodas, 

matemātika). 
 

 
 



2.2.3. Jomas “Iekļaujoša vide” izvērtējums 
 

Stiprās puses 

Izglītības iestādē ir izstrādāti iekšējās kārtības noteikumi. 

Izglītības iestādē visām iesaistītajām pusēm ir vienota izpratne par 

faktoriem, kuri ietekmē izglītības pieejamību t.i.skolas telpu 

pieejamība un materiāli tehnisko resursu dažādība.  

Pedagoģiskā pieeja vērsta uz izglītojamo spējām, vajadzībām un 

interesēm.  

Izglītības iestāde nodrošina izglītības programmu pielāgošanu,tas 

palīdz nodrošināt izglītojamajiem mācīties, atbilstoši savām spējām. 

Izglītības iestāde izglītojamajiem ar invaliditāti fiziski iekļūt skolas 

ēkā un iespēju pārvietoties visās skolas telpās. 

Internāta pakalpojumus izmanto visi izglītojamie, kuriem tas 

nepieciešams. 

Pedagogi izturas pret izglītojamajiem ar cieņu. 

Skolā ir sakoptas un gaišas telpas. 

Iestādei ir pietiekams materiāltehnisko resursu klāsts, lai kvalitatīvi un 

efektīvi īstenotu izglītības programmas 

Izglītojamie pozitīvi vērtē skolā rīkotos ārpusstundu pasākumus 

Vājās puses 

Internāta telpas paredzētas lielam izglītojamo skaitam (6-12 

izglītojamo vienā telpā). 

Nav atsevišķas garderobes, kur izglītojamiem pārģērbties uz sporta 

nodarbībām. 
 

Iespējas 

Licencēt profesionālās pamatizglītības programmu “Būvdarbi”. 

Uzlabot internāta pakalpojuma sniegšanas iespējas. 

Skolas atbalsta personālam turpināt organizēt  nodarbības 

izglītojamajiem par konfliktu risināšanas iespējām dažādās situācijās. 

Jauna mikroautobusa iegāde izglītojamo pārvadāšanai. 

Mērķtiecīgi papildināt materiāltehniskos resursus mūsdienu 

vajadzībām un iestādes attīstības prioritātēm. 

Draudi 

Internāta lielo istabu dēļ, skolai ir ierobežotas iespējas izglītojamajiem 

nodrošināt “individuālo telpu” un “mājas sajūtu”. 

Novecojis autotransports izglītojamo pārvadāšanai. 

  

 
2.2.4. Jomas “Laba pārvaldība” izvērtējums 

 

Stiprās puses 

Izglītības iestādē tiek veikts uz attīstību vērsts darbs, iesaistās visi 
Vājās puses 

Skola nedarbojās nevienā starptautiskajā projektā. 



pedagogi un atbalsta personāls. 

Palielinājies to vecāku skaits, kuri iesaistās sadarbībā ar izglītības 

iestādi. Vecāku ieteikumi tiek ņemti vērā skolas darba uzlabošanai.   

Vadības stils ir demokrātisks. 
Administrācijai ir nepieciešamās zināšanas par skolas budžetu. 

Skolas direktore nodrošina iestādes darbības tiesiskumu. Izstrādā 

iekšējos normatīvos aktus un aktualizē tos, atbilstoši situācijai. 

Izglītības iestādes vadītājs spēj komunicēt dažādās situācijās, lai 

sasniegtu izvirzītos mērķus. 

Izglītības iestādes vadītājam ir izpratne par aktuālajiem izglītības 

attīstības jautājumiem. 

 

Iespējas 

Kopā ar iestādes dibinātāju izvirzīt mērķus un tos aktualizēt. 

Popularizēt savas izglītības iestādes paveikto kā labas prakses 

piemēru. 

Regulāri papildināt zināšanas skolvadības jautājumos. 
 

Draudi 

“Novecojis” pedagoģiskais personāls: 30% pedagogi pensijas un 

pirmspensijas vecumā. 

 
 

3. Izglītības iestādes attīstības plāns 

3.1. Stratēģiskie mērķi 

 

Pamatojoties uz izglītības iestādes vērtībām, nodrošināt vides pieejamību un realizēt individualizētu un bērncentrētu mācību un audzināšanas 

procesu. 

 

3.2. Attīstības prioritātes, plānotie sasniedzamie rezultāti un uzdevumi 

 

Attīstības prioritātes Sasniedzamie rezultāti  Veicamie uzdevumi Atbilstība izglītības kvalitātes 

monitoringa jomām un 

kritērijiem 

Vienota izpratne par izglītības kvalitāti un 

efektīvu izglītības iestādes darbību. 

1. Identificēti riski 

kvalitatīvas izglītības 
1. Veicināt izglītojamo 

līdzdalību sekmīgai mācību 

Mācīšana un mācīšanās. 

Kompetences un sasniegumi 



sniegšanai, izmantojot stundu 

vērošanu, sarunas ar 

vecākiem, izglītojamajiem un 

pedagogiem. 

2. Izvirzīti un īstenoti 

uzdevumi mācību un 

audzunāšanas stundu 

vērošanai un analīzei. 

3. Pedagogi pielāgo mācību 

metodes atbilstoši izglītojamo 

spējām un vajadzībām.  

4. Izglītojamo vecāki izprot 

izglītojamo mācību 

sasniegumu vērtēšanas 

kārtību. 

5. Veikta aptauja par izvirzīto 

uzdevumu sasniegšanu. 

satura apguvei, vienotas 

pilnveidotās vērtēšanas 

kārtības izpratne. 

2. Veicināt pedagogu 

tālākizglītību. 

3. Nostiprināt izglītības 

iestādes vērtības mācību 

stundās un ārpusstundu 

aktivitātēs.  

4. Organizēt savstarpēju 

mācību un audzināšanas 

stundu vērošanu, analizējot 

sasniedzamo rezultātu, 

jēgpilnus uzdevumus un 

atgriezenisko saiti. 

1.  

Atbalsts un sadarbība. 

Pedagogu profesionālā 

kapacitāte 

Pozitīvas attieksmes veidošana pret sevi, 

sabiedrību un valsti kopumā. 

1.Izglītojamie paaugstinājuši 

savu līdzdalību ārpusstundu 

sporta aktivitātēs. 

2.Izglītojamo vecāki iesaistās 

skolas organizētajās 

sportiskajās aktivitātēs. 

3.Pedagogi izmanto dažādas 

lasīšanas stratēģijas, lai 

attīstītu izglītojamo 

lasītprasmi. 

4.Izglītojamo aptujas dati ir ar 

pozitīvu dinamiku, vērtējot 

izglītojamo savstarpējās 

attiecības skolā, sadarbības 

kultūru un drošību. 

1.Veicināt izglītojamo 

fiziskās veselības nozīmi, 

popularizējot veselīgi aktīva 

dzīvesveida iespējas. 

2.Veikt izglītojamo 

lasītprasmes pilnveidi visās 

izglītības programmās. 

3.Uzlabot izglītojamo 

savstarpējo attiecību kultūru, 

savu pienākumu un tiesību 

ievērošanu sabiedrībā. 

Drošība un labsajūta 

Vienlīdzība un iekļaušana 

Kompetences un sasniegumi 

Atbalsts un sadarbība 



Izglītības iestādes pieejamības uzlabošana, 

pilnveidojot mācību un atpūtas vidi 

1.Jaunu internāta telpu 

izbūve. 

2. Iekārtoti trīs jauni kabineti. 

3.Ierīkota garderobe pie 

sporta zāles. 

4.Iegādāts jauns 

mikroautobuss izglītojamo 

pārvadāšanai. 

1. Realizēt projektu 

“Infrastruktūras un mācību 

vides pilnveide efektīvas, 

kvalitatīvas un mūsdienīgas 

izglītības īstenošanai 

speciālās izglītības iestādēs.”  

2. Sadarbībā ar Ogres novada 

pašvaldību iegādāties jaunu 

mikroautobusu. 

Pieejamība 

Infrastruktūra un resursi 

Finanšu un administratīvā 

efektivitāte 

 
 

 

Skolas direktore    B.Lisovska 

 

 

 

SASKAŅOTS 

Ogres novada  

Izglītības pārvaldes vadītājs___________________ I.Grigorjevs 

 

 

 

ŠIS DOKUMENTS PARAKSTĪTS AR DROŠU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZĪMOGU 


